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Exercici 2 

[2,5 punts en total]  

2.1. 

[1 punt] 

BALANÇ DE SITUACIÓ de l’empresa Reconstruccions Deval, SL a 31/12/2024 

ACTIU PATRIMONI NET I PASSIU 

(estructura econòmica o capital en funcionament) (estructura financera o capital financer) 

  
Milers 
d’euros 

Milers 
d’euros 

Milers 
d’euros 

  
Milers 
d’euros 

Milers 
d’euros 

ACTIU NO CORRENT      986,40 PATRIMONI NET   1.014,90 

Immobilitzat intangible*   35,20   Capital / capital social 976,8   

Recerca i desenvolupament 15     Reserves 47   

Aplicacions informàtiques 20,2     Resultat de l’exercici –8,9   

Immobilitzat material*   951,20         

Construccions 478           

Maquinària 125     PASSIU NO CORRENT   182,20 

Utillatge 98,5     
Proveïdors d’immobilitzat 
llarg termini 

a 
15   

Mobiliari 11,6     
Deutes 
entitats 

a llarg termini 
de crèdit 

amb 
167,2   

Elements de transport 198           

Equips per a 
d’informació 

processos 
40,1 

  
  

      

ACTIU CORRENT      355,60 PASSIU CORRENT   144,90 

Existències   76,30   Proveïdors 13,3   

Matèries primeres 76,3     
Creditors 
serveis 

per prestació de 
56,2   

Deutors comercials 
per cobrar 

i comptes 
144,80   

Proveïdors 
curt termini 

d’immobilitzat 
 

a 
4   

 

Clients 99,8 
    

Deutes 
entitats 

a curt termini amb 
de crèdit 

63   

Deutors 45 
    

Hisenda Pública, creditora 
per conceptes fiscals 

2   

Efectiu i altres 
equivalents 

líquids 
  134,50 

  
Organismes de 
Social creditors 

la Seguretat 
6,4   

Bancs i institucions de crèdit 89,5           

Caixa 45           

Total Actiu     1.342,00 Total Patrimoni Net i Passiu   1.342,00 

*Els comptes d’immobilitzat s’han de presentar pel seu valor net comptable (cost d’adquisició 

o cost de producció menys amortització acumulada). 



 
Pàgina 4 de 9 

Funcionament de l’Empresa i Disseny de Models de Negoci 

Proves d’accés a la Universitat 2025, convocatòria extraordinària. Criteri específic d'avaluació 

2.2. 

[1 punt] 

Compte de PÈRDUES i GUANYS de l’empresa Reconstruccions Deval, SL a 31/12/2024 

Import Import 
en en  
milers milers 
d’euros d’euros 

Més ingressos d’explotació   987,70 

a.     Import net de la xifra de negocis 987,70   

b.     Variació de les existències de productes acabats i en curs     

c.     Altres ingressos d’explotació     

      

Menys despeses d’explotació   962,90 
a.     Aprovisionament (compres +/- variació d’existències comercials i 
matèries primeres) 315   

b.     Despeses de personal 457,3   

c.     Amortització de l’immobilitzat 75,6   

d.     Altres despeses d’explotació 115   

      

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ    24,80 

= RESULTAT ABANS D’INTERESSOS I IMPOSTOS (BAII)   24,80 

      

RESULTAT ABANS D’INTERESSOS I IMPOSTOS (BAII)   24,80 

     
Més ingressos financers 1 1,00 

     
Menys despeses financeres 34,7 34,70 

     
RESULTAT FINANCER   –33,70 

= RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (BAI)   –8,90 

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (BAI)   –8,90 

      

-Impost sobre beneficis 0 0,00 

      

= RESULTAT NET (BN)   –8,90 
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2.3. 

Opció A: 

El projecte és rendible i val la pena invertir-hi perquè la TIR és superior a la taxa 

d’actualització. La TIR és el tipus d’interès que fa que el valor actual net (VAN) d’un projecte 

sigui igual a zero, per tant, és la rendibilitat esperada del projecte. Si la TIR és superior al 

cost del capital (la taxa d’actualització), el projecte genera valor. 

En aquest cas: 

• 12 % > 4 %; per tant, el projecte generaria un retorn superior al cost del capital. 

Opció B: 

Tipus de lideratge 

de la teoria Y de 

Douglas McGregor 

Visió del treballador Tipus de lideratge 

Teoria Y 

Visió alternativa a la tradicional 

que considera el treballador com 

un ens actiu que respon amb més 

compromís quan rep 

reconeixement per la seva feina. 

Es considera que té la capacitat 

per generar solucions a 

problemes organitzatius, 

aprendre, innovar i assumir nous 

desafiaments. Amb objectius 

clars, els treballadors poden 

automotivar-se i assumir 

responsabilitats.  

Lideratge participatiu i motivador. 

Es tracta d’exercir un lideratge 

que permeti la participació i la 

confiança, en què s’apreciï la 

tasca del treballador, en què 

s’ampliï i enriqueixi el treball i la 

responsabilitat personal (per 

exemple, mitjançant la delegació 

de responsabilitats) i que 

s’enfoqui a la consecució 

d’objectius personals i 

empresarials.  


